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MEMO - CIRCULAR

PARA: TODOS LOS DIRECTORES DE ZONA

DE:

MARYANN HANSON
Ministra del Poder Popular para la Educacion

FECHA: 27 mrm
ASUNTO: En el texto ‘

Es oportuno e importante informarle a todo el Personal de este Ministerio, lo

siguiente:

Fecha oficial de abono de Némina: |a fecha establecida para el abono de
la nédmina regular son los dias 10 y 25 de cada mes, en un dia laborable y
durante la jornada de trabajo, siempre y cuando la fecha de abono no
coincida con un dia feriado o festivo, de lo contrario se abonara en el dia
habil inmediatamente anterior.

Bonificacién de Fin de Afo: de acuerdo a lo establecido en la normativa
legal, en relacion a la Bonificacién de Fin de afio, este Ministerio
considerara el salario integral como base de calculo, y se pagara en la
oportunidad que indique el Comandante Presidente de la Republica, Hugo
Rafael Chavez Frias.

Evaluacion de Desempefio y Eficiencia: es preciso indicar, que en estos
momentos la Direccion General de Recursos Humanos, se encuentra
tabulando los resultados de la evaluacién de desempefio y eficiencia,
correspondiente al personal fijo administrativo y obrero, de acuerdo a lo
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establecido en Ley, y a los lineamientos del Ministerio del Poder Popular
para la Planificacion y Finanzas. En tal sentido, se informara al personal el
esquema bajo el cual se cancelara el incentivo.

* Concurso Puablico de Ingreso y Ascenso: en relacion al concurso publico
de ingreso y ascenso realizado en este Ministerio en el afio 2010, es
preciso mencionar que los mismos estan siendo evaluados con un equipo
técnico y legal, a objeto de informar los resultados del mismo.

Por lo tanto, exhortamos a toda la poblacién de trabajadores y trabajadoras
responsables de este Ministerio, a no hacerse coparticipes de falsos rumores que
atentan contra la tranquilidad laboral e institucionalidad. No obstante, de generarse
algin tipo de duda en materia salarial o laboral, recomendamos agotar las
instancias competentes, como lo es la Direccion General de la Oficina de

Recursos Humanos para la respectiva consulta y posterior aclaratoria.

Sin otro particular al cual hacer referencia, me despido,
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